
１

雇用・人材活用

項目 単位 ２０２１年度 ２０２２年度 ２０２３年度

男性 ５２７ ５２６ ５３０

従業員数 人

男性

女性

合計

基礎データ

従業員平均年齢 歳

男性

９５

６２２

４１.９

４０.７

４１.３

９４

６２０

４１.３

４１.１

４１.２

９０

６２０

４１.４

４１.４

４１.４

女性

合計

勤続年数

１６.８

１７.３

１７.１ １７.０ １７.０

女性

合計

１６.９ １６.８

１７.８ １８.２年

新卒採用者数 人 １３ １７ ６合計

中途採用者数 人 １７ １８ １７合計

平均年間給与 ５,５４２,０６０ ５,２１８,１２５ ５,６３３,７４１合計 円

臨時雇用者数 １５４ １６０ １５７合計 人

連結従業員数 １,２１６ １,２１９ １,１３１合計 人

多様な
人材活用

％ ３.２

人

９５

３

０

３.４

８５

３

０

２.２

８７

２

０

男性

女性
管理職役職登用状況

女性比率

外国人

多様な人材の管理職比率の目標 ー

転職退職者の再雇用 ー

正社員の定年 歳

６５歳までの雇用 ー

役職定年制度 ー

全員雇用

なし なし なし

全員雇用 全員雇用

制度はないが
実績あり

制度はないが
実績あり

制度はないが
実績あり

女性管理職比率
７%

６０ ６０

女性管理職比率
５%

女性管理職比率
７%

６０



２

項目 単位 ２０２１年度 ２０２２年度 ２０２３年度

ワーク・
ライフ・
バランス

障害者雇用

有給休暇
日

％

付与日数

取得日数

取得率

１７.７

４５.０

８.０

１７.７ １６.８

１２.４

７０.４

１０.４

５８.７

残業時間 時間 /月 １１.６ １０.４ ９.６
賃金・
休暇・
諸制度

産児休暇

配偶者の出産休暇制度

育児休業（最長）

産休取得者数

実人数

障害者雇用率

障害者雇用率の目標 

育休取得者数

うち女性・取得者数

うち男性・取得者数

（1週間以内・取得者数）

育児休業復職率

看護休暇（最大）

介護休暇（最大）

人 １８ １９ ２０

％ ２.２３％ ２.３０％ ２.５１％

％ ２.３０％ ２.３０％ ２.５０％

ー
産前６週間
産後８週間

産前６週間
産後８週間

産前６週間
産後８週間

ー あり (1 日 ) あり (1 日 ) あり (1 日 )

ー 法定 法定 法定

人 １ １ ３

人 ３ １ １１

人 ２ １ ３

人 １ ０ ８

人 ０ ０ ０

％ １００％ １００％ １００％

法定 法定 法定

ー 法定 法定 法定

ー ９３日 ９３日 ９３日

ー

法定介護休業（最長）


